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Emeklilik Hizmet Süresi
 

DAĞITIM YERLERİNE
 

İlgi :a) Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının 16 Şubat 2023 tarihli ve E-56037646-622.03-4502844 sayılı
yazısı.

b)Çanakkale Valiliğinin 28 Şubat 2023 tarihli ve 73270277-1953468 sayılı yazısı.
c) Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığının 28 Mart 2023 tarihli ve 145112 sayılı yazısı.

926  sayılı  Türk  Silahlı  Kuvvetleri  Personel  Kanunu'nun  Geçici  32'nci  maddesi  kapsamında,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığında "Araştırmacı (6191)" olarak görev yapmakta olan Zübeyri TUFAN ve
Hüseyin EKECAN ile Çanakkale Valiliği'nin Araştırmacı kadrosunda görev yapan Çetin VURGUN'un;
hizmet sürelerinin uzatılıp uzatılamayacağına ve yaş haddinden emekli olacakları tarihe ilişkin görüş İlgi
(a ve b)'de kayıtlı yazı ile talep edilmiştir.

Araştırmacı kadrosuna atanan personelin emeklilik hizmet süresine yönelik olarak personelin mali
ve özlük haklarına yönelik mevzuat incelemesinde;

926 sayılı Kanun'un Geçici 32'nci maddesinin üçüncü fıkrasının (c) bendi,
c) Statüsüne göre aynı neşetli emsali subay (general olanlar hariç) veya astsubayın (subay olanlar

hariç) tamamı emekli olmayanlardan;
...
"2) İsteyenler, 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesindeki genel şartları taşımaları kaydıyla, kamu

kurum ve kuruluşlarının araştırmacı unvanlı kadrolarına atanmak üzere Milli Savunma Bakanlığı
tarafından mali ve sosyal haklarına esas olacak derece, kademe ve rütbeleri belirtilmek suretiyle Devlet
Personel Başkanlığına bildirilir.

...
Bunlara statüsüne göre bu Kanun hükümleri uyarınca karargâhta görevli emsali sınıf, rütbe ve

kıdemdeki subay veya astsubaya ödenmekte olan aylık ve diğer mali haklar (tayin bedeli ve fiilen çalışma
karşılığı yapılan ödemeler hariç) ödenir. Aylıklar, emsalleri esas alınarak her yıl kademe ilerlemesi, her
üç yılda bir derece yükselmesi işlemine tabi tutulur. Bu şekilde yükseltilen aylıklarda, azami rütbe tavanı
subaylarda kıdemli albay, astsubaylarda iki kademeli kıdemli başçavuştur. Bunlar bu fıkranın (b) bendi
veya (c) bendinin (1) numaralı alt bendi hükümleri çerçevesinde emekliye ayrılabilirler." hükmünü,

Ek-37'nci maddesi;
"Emsalleri arasında temayüz etmiş, hizmetine ihtiyaç duyulduğu tespit edilen ve sicil notu

ortalaması, sicil tam notunun %90'ının (dâhil) üzerinde olan istekli astsubay kıdemli başçavuşların yaş
haddi; ilgili kuvvet komutanlığının teklifi üzerine veya resen Millî Savunma Bakanı tarafından, ilk olarak
iki yıl ve müteakip yıllarda da aynı esaslarla 60 yaşına kadar uzatılabilir." hükmünü amirdir.
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926 sayılı Kanun'un Geçici 32'nci maddesi kapsamında kamu kurum ve kuruluşlarının araştırmacı
unvanlı  kadrolarına  atananların, mezkûr maddenin  üçüncü  fıkranın  (b)  bendine  veya  aynı  fıkranın  (c)
bendinin (1) numaralı alt bendine göre emekliye ayrılabilecekleri de hüküm altına alınmıştır.

Ayrıca 926 sayılı Kanun'un Geçici 32'nci maddesinin düzenlenme amacı da göz önüne alınarak,
mezkûr madde kapsamındaki personelin zorunlu emeklilik  tarihlerinin  tespitinin, emsali  rütbe,  sınıf ve
kıdemdeki  subay  (general  olanlar  hariç)  ve  astsubayın  (subay  olanlar  hariç)  zorunlu  olarak  emekliye
ayrılması gereken tarihler esas alınarak yapılması gerektiği değerlendirilmektedir.

Bu  kapsamda;  5434  sayılı  Kanun'un  40'ıncı maddesinin  (ç)  fıkrasının  (I)  işaretli  bendinin;  (5)
numaralı alt bendinde albayların resen emekliye sevk edilmeleri gereken yaş haddi (60) yaş olarak, (15)
numaralı alt bendinde astsubay kıdemli başçavuşların resen emekliye sevk edilmeleri gereken yaş haddi
ise (55) yaş olarak belirlenmiştir.

Söz  konusu  personelin  emeklilik  hizmet  süresinin  belirlenmesinde  emsali  rütbedeki  personelin
esas alınıp alınamayacağı ile uygulama birliğinin sağlanması maksadıyla Cumhurbaşkanlığı Personel ve
Prensipler Genel Müdürlüğünden alınan İlgi (c)'de kayıtlı görüş yazısında;

Kamu personel mevzuatı  ile emeklilik mevzuatı bir bütün olarak incelendiğinde; hem albayların
kadrosuzluktan zorunlu olarak emekliye sevk edilmeleri gereken fiili hizmet sürelerinin, hem de astsubay
kıdemli başçavuşların zorunlu olarak emekliye sevk edilmeleri gereken yaş hadlerinin uzatılabilmesine
yönelik düzenlemelerin, söz konusu mevzuatta yer alan genel düzenlemelerden ayrıksı ve devletin asli ve
sürekli görevleri arasında bulunan iç ve dış güvenlik görevine özgü olarak yapıldığı,

Söz  konusu  düzenlemelerle  idareye  verilen  yetkilerin  kullanılabilmesi  için  aranan  temel  şartın
"hizmet ihtiyacı" olduğu,

Bunun yanı sıra, ilgili mevzuat kapsamında zorunlu olarak emekliye sevk edilmeleri gereken yaş
hadleri veya fiili hizmet süreleri uzatılan kişilerin tespiti yapılırken,

Bu kişilerin;
Kişisel  olarak  sundukları  hizmetlerin  belirli  bir  özelliğinin  olması,  (belirli  bir  askeri

aracın/teçhizatın kullanımı bilmek, belirli kritik görevleri icra etmiş olmak vb.)
Emsalleri arasında temayüz etmiş olması,
Belirli bir sicil notuna ve/veya belirli bir yeterlik notuna sahip olması gibi kişiye özgü hususların

da dikkate alınarak yetkili mercilerce karar verildiği,
Araştırmacı olarak görev yapanların zorunlu olarak emekliye sevk edilecekleri tarihlerin, yalnızca

hizmete ve/veya kişiye özgü olarak hakkında  işlem  tesis edilerek yaş hadleri veya  fiili hizmet  süreleri
uzatılan  emsalleri  dikkate  alınarak uzatılması  durumunda;  bu  araştırmacıların  zorunlu  olarak  emekliye
ayrılacakları tarihlerden daha önceki tarihlerde resen emekliye sevk edilmek durumunda kalan ve mezkûr
araştırmacıların emsali olan diğer askeri personel aleyhine eşitsizlik oluşacağı,

Ayrıca,  işgal  ettikleri  araştırmacı  unvanlı  kadrolar  dolayısıyla  devletin  iç  ve  dış  güvenliğini
sağlamaya yönelik herhangi bir hizmetin  icrasında görev almayan bu kişilerin,  ilgili mevzuatı uyarınca
zorunlu olarak emekliye sevk edilmeleri gereken yaş hadleri veya fiili hizmet süreleri uzatılan emsalleri
bulunabileceği gibi herhangi bir yaş veya süre uzatımı olmaksızın zorunlu olarak emekliye sevk edilen
emsallerinin de mevcut olduğu dikkate alınması gerektiği değerlendirilmiştir.

Bu  minvalde;  926  sayılı  Kanun'un  Geçici  32'nci  maddesi  kapsamında  kamu  kurum  ve
kuruluşlarında  araştırmacı  unvanlı  kadrolarda  görev  yapan  personelin  zorunlu  olarak  emekliye  sevk
edilecekleri  tarihlerin  tespiti  yapılırken,  ilgili  mevzuat  uyarınca  hizmete  ve/veya  kişiye  özgü  olarak
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Dağıtım:
Gereği: Bilgi :
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına
(Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü)
Çanakkale Valiliğine

Adalet Bakanlığına
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığına
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığına
Dışişleri Bakanlığına
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığına
Gençlik ve Spor Bakanlığına
Hazine ve Maliye Bakanlığına
İçişleri Bakanlığına
Kültür ve Turizm Bakanlığına

Bilal DURDALI
Bakan a.

Personel Genel Müdürü

yapılan yaş haddi veya fiili hizmet süresi uzatımlarının dikkate alınmasının uygun olmayacağı mütalaa
edilmiştir.

Benzer  konuda Danıştay  İdari Dava Daireleri Kurulunca  verilmiş  olan  7 Nisan  2021  tarihli  ve
E.2019/2436, K.2021/718 sayılı Kararında;

"Araştırmacı kadrosuna atanmış olan hak sahiplerinin, emsal alınan görevdeki askeri personel
emekli oldukları tarihlerden sonra da bu kadroda çalışma hakkının tanınmasının, zorunlu olarak
emekliye ayrılan emsalleri olan askeri personel aleyhine eşitsizlik doğuracağı açıktır.

Bu itibarla, davacının, emsali subayların emekli olması gereken tarih itibarıyla emekliye sevkine
ilişkin işlemde hukuka aykırılık bulunmadığından, dava konusu işlemin iptali yolundaki İdare Mahkemesi
ısrar kararında hukuki isabet görülmemiştir. ..." ifadelerine yer verilmiştir.

Diğer taraftan muvazzaf albay rütbesindeki personel rütbe bekleme süresini tamamlamaya bir yıl
kala Yüksek Askerî Şûra (YAŞ) değerlendirmesine alınmaktadır. Bahse konu albay rütbesindeki personel
her iki yılda bir YAŞ değerlendirmesine alınmakta ve 926 sayılı Kanun'un 41/(c) maddesi gereğince 60
yaşına kadar hizmet süresi uzatılabilmekte veya emekli edilebilmektedir.

Yukarıda  yer  alan  hüküm  ve  açıklamalar  muvacehesinde  926  sayılı  Kanun'un  Geçici  32'nci
maddesi kapsamında kamu kurum ve kuruluşlarının araştırmacı unvanlı kadrolarına atananlardan;

Emsali astsubay olan personel için emekliye sevk edilmeleri gereken yaş haddinin 55 yaş olarak
esas alınmasının,

Subay  emsali  personel  ile  aynı  neşetli  olan  muvazzaf  albayların  hiç  birinin  hizmet  süresinin
uzatılmaması  durumunda  emsali  araştırmacı  kadrosundaki  personelin  de  yaş  haddi  beklenmeksizin
emekliye sevk edilmesinin,

Bu  kapsamda  emsali    rütbesinde  olan  araştırmacı  personel  ile  aynı  neşetli  muvazzaf "albay"
  hizmet  süresinin  YAŞ  kararıyla  uzatılıp  uzatılmadığına  ilişkin  olarak  her  yılın  Ağustossubayların

döneminde Bakanlığımızdan görüş talep edilmesinin uygun olacağı değerlendirilmektedir.
Arz ve rica ederim.
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Milli Eğitim Bakanlığına
Sağlık Bakanlığına
Tarım ve Orman Bakanlığına
Ticaret Bakanlığına
Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına
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