HIZMETE OZEL

T.C.
MILLT SAVUNMA BAKANLIGI
Personel Genel Mudurlugu

Say1 :E-33827891-903.06.01-2257128 Otomatik
Konu :Arastirmaci Kadrosundaki Personelin
Emeklilik Hizmet Siiresi

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :a)Sanayi ve Teknoloji Bakanliginm 16 Subat 2023 tarihli ve E-56037646-622.03-4502844 sayili
yazisl.
b) Canakkale Valiliginin 28 Subat 2023 tarihli ve 73270277-1953468 sayil1 yazisi.
¢) Cumhurbaskanlig1 idari isler Baskanliginin 28 Mart 2023 tarihli ve 145112 say1li yazisi.

926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu'nun Gegici 32'nci maddesi kapsaminda,
Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda "Arastirmaci (6191)" olarak gorev yapmakta olan(iGuGuG_G_u_Gu_ummn
G (anakkale Valiligi'nin Arastirmact kadrosunda gorev yapan Gl I  EEENED
hizmet siirelerinin uzatilip uzatilamayacagina ve yas haddinden emekli olacaklar tarihe iliskin goriis ilgi
(a ve b)'de kayith yazi ile talep edilmistir.
Arastirmaci kadrosuna atanan personelin emeklilik hizmet siiresine yonelik olarak personelin mali
ve 0zliik haklarina yonelik mevzuat incelemesinde;
926 say1li Kanun'un Gegici 32'nci maddesinin tigiincii fikrasinin (c) bendi,
¢) Statiisiine gore ayni negetli emsali subay (general olanlar harig) veya astsubayin (subay olanlar
harig) tamami emekli olmayanlardan;

"2) Isteyenler, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlar: tasimalar: kaydiyla, kamu
kurum ve kuruluslarimin arastirmact unvanli kadrolarina atanmak iizere Milli Savunma Bakanligi
tarafindan mali ve sosyal haklarina esas olacak derece, kademe ve riitbeleri belirtilmek suretiyle Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.

Bunlara statiisiine gore bu Kanun hiikiimleri uyarinca karargahta gorevli emsali sinif, riitbe ve
kidemdeki subay veya astsubaya odenmekte olan aylik ve diger mali haklar (tayin bedeli ve fiilen ¢calisma
karsiligi yapilan 6demeler harig) édenir. Ayliklar, emsalleri esas alinarak her yil kademe ilerlemesi, her
ti¢ yilda bir derece yiikselmesi iglemine tabi tutulur. Bu sekilde yiikseltilen ayliklarda, azami riitbe tavani
subaylarda kidemli albay, astsubaylarda iki kademeli kidemli bas¢avustur. Bunlar bu fikranin (b) bendi
veya (c) bendinin (1) numarali alt bendi hiikiimleri ¢cercevesinde emekliye ayrilabilirler.” hitkkmiini,

Ek-37'nci maddesi;

"Emsalleri arasinda temayiiz etmis, hizmetine ihtiya¢ duyuldugu tespit edilen ve sicil notu
ortalamasi, sicil tam notunun %90vmin (dahil) iizerinde olan istekli astsubay kidemli bas¢avuglarin yag
haddi; ilgili kuvvet komutanhiginin teklifi iizerine veya resen Milli Savunma Bakani tarafindan, ilk olarak
iki yil ve miiteakip yillarda da ayni esaslarla 60 yasina kadar uzatilabilir.” hilkkmiinii amirdir.
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926 sayili Kanun'un Gegici 32'nci maddesi kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmaci
unvanl kadrolarina atananlarin, mezk(ir maddenin {igiincii fikranin (b) bendine veya aymi fikranin (c)
bendinin (1) numarali alt bendine gore emekliye ayrilabilecekleri de hiikiim altina alinmustir.

Ayrica 926 sayili Kanun'un Gegici 32'nci maddesinin diizenlenme amaci da goz oniine alinarak,
mezklr madde kapsamindaki personelin zorunlu emeklilik tarihlerinin tespitinin, emsali riitbe, siif ve
kidemdeki subay (general olanlar hari¢) ve astsubayin (subay olanlar hari¢) zorunlu olarak emekliye
ayrilmasi gereken tarihler esas alinarak yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda; 5434 sayili Kanun'un 40'inc1 maddesinin (¢) fikrasinin (I) isaretli bendinin; (5)
numarali alt bendinde albaylarin resen emekliye sevk edilmeleri gereken yas haddi (60) yas olarak, (15)
numarali alt bendinde astsubay kidemli bag¢avuslarin resen emekliye sevk edilmeleri gereken yas haddi
ise (55) yas olarak belirlenmistir.

S6z konusu personelin emeklilik hizmet siiresinin belirlenmesinde emsali riitbedeki personelin
esas alinip alimamayacagi ile uygulama birliginin saglanmasi maksadiyla Cumhurbaskanligi Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigiinden alman Ilgi (c)'de kayitl goriis yazisinda;

Kamu personel mevzuati ile emeklilik mevzuati bir biitiin olarak incelendiginde; hem albaylarin
kadrosuzluktan zorunlu olarak emekliye sevk edilmeleri gereken fiili hizmet siirelerinin, hem de astsubay
kidemli bascavuslarin zorunlu olarak emekliye sevk edilmeleri gereken yas hadlerinin uzatilabilmesine
yonelik diizenlemelerin, s6z konusu mevzuatta yer alan genel diizenlemelerden ayriksi ve devletin asli ve
stirekli gérevleri arasinda bulunan i¢ ve dis giivenlik gorevine 6zgii olarak yapildigi,

S6z konusu diizenlemelerle idareye verilen yetkilerin kullanilabilmesi i¢in aranan temel sartin
"hizmet ihtiyac1" oldugu,

Bunun yani sira, ilgili mevzuat kapsaminda zorunlu olarak emekliye sevk edilmeleri gereken yas
hadleri veya fiili hizmet siireleri uzatilan kisilerin tespiti yapilirken,

Bu kisilerin;

Kisisel olarak sunduklari hizmetlerin belirli bir 06zelliginin olmasi, (belirli bir askeri
aracin/techizatin kullanimi bilmek, belirli kritik gérevleri icra etmis olmak vb.)

Emsalleri arasinda temayiiz etmis olmasi,

Belirli bir sicil notuna ve/veya belirli bir yeterlik notuna sahip olmasi gibi kisiye 6zgii hususlarin
da dikkate alinarak yetkili mercilerce karar verildigi,

Arastirmaci olarak gdrev yapanlarin zorunlu olarak emekliye sevk edilecekleri tarihlerin, yalnizca
hizmete ve/veya kisiye 0zgii olarak hakkinda islem tesis edilerek yas hadleri veya fiili hizmet siireleri
uzatilan emsalleri dikkate alinarak uzatilmasi durumunda; bu arastirmacilarin zorunlu olarak emekliye
ayrilacaklari tarihlerden daha onceki tarihlerde resen emekliye sevk edilmek durumunda kalan ve mezkir
aragtirmacilarin emsali olan diger askeri personel aleyhine esitsizlik olusacag,

Ayrica, iggal ettikleri arastirmaci unvanli kadrolar dolayisiyla devletin i¢ ve dis giivenligini
saglamaya yonelik herhangi bir hizmetin icrasinda goérev almayan bu kisilerin, ilgili mevzuati uyarinca
zorunlu olarak emekliye sevk edilmeleri gereken yas hadleri veya fiili hizmet siireleri uzatilan emsalleri
bulunabilecegi gibi herhangi bir yas veya siire uzatimi olmaksizin zorunlu olarak emekliye sevk edilen
emsallerinin de mevcut oldugu dikkate alinmasi gerektigi degerlendirilmistir.

Bu minvalde; 926 sayili Kanun'un Gegici 32'nci maddesi kapsaminda kamu kurum ve
kuruluslarinda arastirmaci unvanli kadrolarda gérev yapan personelin zorunlu olarak emekliye sevk
edilecekleri tarihlerin tespiti yapilirken, ilgili mevzuat uyarinca hizmete ve/veya kisiye 6zgii olarak
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yapilan yas haddi veya fiili hizmet siiresi uzatimlarinin dikkate alinmasinin uygun olmayacagi miitalaa
edilmistir.

Benzer konuda Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunca verilmis olan 7 Nisan 2021 tarihli ve
E.2019/2436, K.2021/718 sayili1 Kararinda;

"Arastirmact kadrosuna atanmis olan hak sahiplerinin, emsal alinan gorevdeki askeri personel
emekli olduklar: tarihlerden sonra da bu kadroda calisma hakkinin taninmasimin, zorunlu olarak
emekliye ayrilan emsalleri olan askeri personel aleyhine esitsizlik doguracagi agiktir.

Bu itibarla, davacinin, emsali subaylarin emekli olmasi gereken tarih itibariyla emekliye sevkine
iliskin islemde hukuka aykirilik bulunmadigindan, dava konusu islemin iptali yolundaki Idare Mahkemesi
israr kararinda hukuki isabet goriilmemigtir. ..." ifadelerine yer verilmistir.

Diger taraftan muvazzaf albay riitbesindeki personel riitbe bekleme siiresini tamamlamaya bir yil
kala Yiiksek Askeri Stira (YAS) degerlendirmesine alinmaktadir. Bahse konu albay riitbesindeki personel
her iki yilda bir YAS degerlendirmesine alinmakta ve 926 sayili Kanun'un 41/(c) maddesi geregince 60
yasina kadar hizmet siiresi uzatilabilmekte veya emekli edilebilmektedir.

Yukarida yer alan hiikiim ve agiklamalar muvacehesinde 926 sayili Kanun'un Gegici 32'nci
maddesi kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmaci unvanl kadrolarina atananlardan;

Emsali astsubay olan personel i¢in emekliye sevk edilmeleri gereken yas haddinin 55 yas olarak
esas alinmasinin,

Subay emsali personel ile ayni nesetli olan muvazzaf albaylarin hi¢ birinin hizmet siiresinin
uzatilmamasi durumunda emsali arastirmaci kadrosundaki personelin de yas haddi beklenmeksizin
emekliye sevk edilmesinin,

Bu kapsamda emsali "albay” riitbesinde olan arastirmaci personel ile ayni nesetli muvazzaf
subaylarin hizmet siiresinin YAS karartyla uzatilip uzatilmadigma iligkin olarak her yilin Agustos
doneminde Bakanligimizdan goriis talep edilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Arz ve rica ederim.

Bilal DURDALI
Bakan a.
Personel Genel Mudiiru

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Sanayi ve Teknoloji Bakanligina Adalet Bakanligina
(Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
Canakkale Valiligine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina

Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligina

Disisleri Bakanligina

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina

Genglik ve Spor Bakanligina

Hazine ve Maliye Bakanligina

Icisleri Bakanligina

Kiiltlir ve Turizm Bakanligina
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Milli Egitim Bakanligina

Saglik Bakanligina

Tarim ve Orman Bakanligina
Ticaret Bakanligina

Ulastirma ve Altyap1 Bakanligina
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina
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